
 

 
 
 
Die Energie Belp ist der regionale Partner für Elektrizität, Wasser, Wärme und Kommunikation 
(Quickline-Partner). Sie plant, entwickelt, installiert und betreibt die notwendige Infrastruktur auf dem 
aktuellen Stand der Technik. Neben der Grundversorgung der rund 12’000 Einwohner von Belp liefert 
die Energie Belp auch umfassende Dienstleistungen für Versorgungsunternehmen und Betriebe. 
 
Wir suchen per sofort einen Mitarbeitenden Energiedatenmanagement und Abrechnung, der mit 
Engagement, Zahlenaffinität und technischem Verständnis unser Team bereichert. 
 

Mitarbeiter Energiedatenmanagement und Abrechnung w/m (70-100%) 
 
Deine Aufgaben: 

• Projektmitarbeit und Umsetzung von Abrechnungsmodellen (Hausstrom, LEG, Ladestrom usw.) 

• Bewirtschaftung Energiedatenmanagementsystem Innosolv und e4 (ehemals ESL-EVU) sowie 
Aufbereitung von Statistiken und Auswertungen von Energiedaten 

• Bereitstellen der Messdaten für die Verrechnung 

• Administrative Aufgaben im Zusammenhang mit dem Zählerwesen und dem Tagesgeschäft 

• Beratung unserer Kundinnen und Kunden bei Fragen zu Abrechnungen und Messdaten 

• Integration zusätzlicher Arbeitsabläufe in die Abrechnungssysteme, Weiterentwicklung deren 
Nutzungsumfangs und Mitarbeit bei der kontinuierlichen Optimierung der Abläufe 

• Je nach Interesse und Eignung Übernahme weiterer Aufgaben innerhalb des Teams  

 
Dein Profil:  

• Abgeschlossene kaufmännische oder gleichwertige Grundausbildung 

• Berufserfahrung im vergleichbaren Umfeld von Vorteil 

• Energiewirtschaftliche Kenntnisse 

• Flair für Zahlen, hohe IT-Affinität, gute MS-Office Kenntnisse, Erfahrung Innosolv und e4 

• Ausgesprochene Kunden- und Dienstleistungsorientierung sowie vernetzte Denkweise und klare 
Kommunikationsfähigkeit 

• Positive Einstellung sowie Freude an der Arbeit im Team 

• Eigenständige, zuverlässige und exakte Arbeitsweise 

• Bereitschaft, Veränderungen und Herausforderungen als Chance zur persönlichen 
Weiterentwicklung zu verstehen 
 

Unser Angebot: 

• Motiviertes Team in einem dynamischen Arbeitsumfeld 

• Innovatives Unternehmen, das die Energiewende aktiv mitgestaltet 

• Eine interessante, abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 

• Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice 

• Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen 

• Mitarbeiterrabatt für Quickline-Produkte 

• Kostenloser Parkplatz 
 
Weitere Informationen über unser Unternehmen findest du unter www.energie-belp.ch und für  
Auskünfte zur Stelle steht dir Marcel Klein per Telefon unter 031 818 82 82 gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
personal@energie-belp.ch 

http://www.energie-belp.ch/
mailto:personal@energie-belp.ch

