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M [ WIRVERSORGEN DIE REGION!

Elektrizitat

Wasser

Der weite Berufskosmos der Energie Belp AG

Kaum ein Unternehmen in der Region
bietet eine so grosse Vielfalt an Arbeits-
platzen wie die Energie Belp AG. Die
35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kommen aus den verschiedensten
Berufsrichtungen. In Zeiten des Fach-
krdaftemangels eine nicht zu unter-
schatzende Herausforderung.

Eine Firma ist nur so gut, wie es ihre
Mitarbeitenden sind. Das gilt fur die
Energie Belp AG genauso wie fir jedes
andere KMU. Motivation und eine hohe
Arbeitsqualitat sind wichtige Schmier-
stoffe im Raderwerk eines Unterneh-
mens. Aus diesem Grund beschéftigt der
lokale Strom-, Wasser-, Warme- und
Kommunikationsversorger eine Vielzahl
hochqualifizierter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Tag fiir Tag mit Freude
ihr Handwerk verrichten: Fachkrafte wie
Zeichner, Netzelektriker, Netztechniker
fiir das hybride Glasfaser- und Koaxial-
kabelnetz, Telekommunikations-Techni-
ker, Anlagenwarte fir die Warme-
versorgung, Brunnenmeister sowie Mit-
arbeitende in den Bereichen Planung,
Betrieb, Beratung und Administration.

Fachkrifte sind Mangelware

Die Angebotsvielfalt der Energie Belp AG
und die hohen Anspriiche gerade in
Bezug auf die Versorgungssicherheit der

Die Mitarbeitenden der Energie Belp AG stammen aus zahlreichen unterschiedlichen Berufsrichtungen
und vereinen die Belegschaft zu einem schlagkrdftigen Team.

verschiedenen Netze sowie Planung,
Bau und Sanierung von Werkleitungen
stellen dabei besondere personelle
Herausforderungen an die Unterneh-
mensleitung. «Auch unsere Berufszweige
sind aktuell vom Fachkraftemangel be-
troffen», betont David Maurer, Ge-
schaftsfihrer der Energie Belp AG, im
Hinblick auf die aktuelle Situation am
Arbeitsmarkt. Dabei gibt es kaum
Betriebe, welche ein derart vielseitiges
und spannendes Spektrum an attrakti-
ven Arbeitsplatzen bietet.

Engagierte Berufsleute immer gesucht
Die Energie Belp AG sucht immer wieder
Fachkrafte, derzeit konkret einen Zeich-

ner oder eine Zeichnerin. Lehrlinge bil-
det sie selbst nicht aus, bietet aber fir
Schilerinnen und Schiler, die sich mit
der Berufswahl auseinandersetzen,
Schnuppertage an und kann bei der
Vermittlung an Lehrbetriebe zur Seite
stehen. «Technische Berufe sind zu-
kunftstragend und entsprechend wichtig
fir die heutige und die kommenden
Generationen», ist David Maurer Uber-
zeugt. Und so hofft er, dass sich mog-
lichst viele Schulabgdngerinnen und
-abganger fiir eine Berufslehre in diesem
Bereich interessieren.

Das aktuelle Stellenangebot finden Sie
unter www.energie-belp.ch/jobs

Sorglos Strom tanken —
Planen Sie |hre Ladeinfrastruktur
mit der Energie Belp AG
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